RESOLUCION N° 2019/024

MAT: Promulga las modificaciones al
Reglamento de Responsabilidad vy
Convivencia Universitaria

Santiago, 17 de mayo de 2019.-

VISTOS:

Lo estabiecido por los Estatutos Generales de la Universidad, en materia de ejecucion de
acuerdos del Consejo Universitario y la Resolucion N°044/2013 de fecha 09 de mayo de 2013
que aprueba el Reglamento de Responsabilidad y Convivencia Universitaria.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de actualizar dicho reglamento, para su mejora continua, estableciendo
estandares mas elevados de garantias de debido proceso en favor de quienes
intervengan en un procedimiento, como denunciante, denunciado, imputado vy
sancionado.

2. Lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 09 de mayo de 2019, en
orden a aprobar la modificacién del Reglamento de Responsabilidad y Convivencia
Universitaria.:

RESUELVO:

PRIMERO: Modifiquese el titulo del Reglamento de Responsabilidad y Convivencia
Universitaria de la ‘Universidad Catdlica Silva Henriquez al siguiente: “Reglamento de
Convivencia y Responsabilidad Universitaria de la Universidad Catélica Silva Henrigquez”.

SEGUNDOQ: Promulguese el nuevo texto refundido, coordinado vy sistematizado de dicho
Reglamento, el que entrara en vigencia a contar de esta fecha, cuyo texto oficial es el siguiente:

“REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ

PREAMBULO

El presente Reglamento de Responsabilidad y Convivencia Universitaria tiene por finalidad
establecer un marco dentro del cual se garantiza la plena vigencia de los principios bésicos de
respeto en el proceso formativo de los estudiantes. :

Lo anterior, con el propésito de cumplir con la normativa vigente, reglamento que estad
enmarcado en la propuesta educativa del Sistema Preventivo Salesiano enfoque formativo




Salesiana

que constituye un pilar en la buena convivencia universitaria-* y el apego cabal al debido
proceso. :

Los miembros de la Comunidad Universitaria han de adherir a la normativa aqui presente.

La Universidad Catélica Cardenal Raul Silva Henriquez cumple sus objetivos mediante el
esfuerzo por formar una Comunidad Universitaria auténticamente humana, cuya unidad
proviene de la bisqueda comun de la verdad, del respeto por la persona humana, el bien
comin, la protecciona los derechos humanos, al medio ambiente y a la vida saludable.

El ambiente educativo en el Carisma Salesiano? es un elemento de gran importancia, porque
se coloca como mediacion entre los valores inspirados en el Evangelio y el contexto
sociocultural. Es un espacio donde los estudiantes proyectan la vida, experimentan la
confianza y hacen experiencia de grupo. Un espacic donde el estudio individual va a la par con
la vida de grupos y Comunidades, y donde la alegria, que es fruto de la valoracidn positiva de
la existencia, constituye la atmdsfera de fondo de la familiaridad y propésito de la Comunidad
Universitaria.

Para alcanzar este ideal, la Universidad fomenta el espiritu de caridad, libertad, respeto
reciproco, didlogo sincero y preocupacién por los derechos y deberes de cada uno de sus
miembros, respetando el principio de libertad académica y libertad religiosa de cada persona.

La Universidad favorece la participacion, la legitima autonomia de las ciencias y el pluralismo,
acorde con las capacidades y responsabilidades de sus integrantes, teniendo como criterio
ultimo los fines y naturaleza propios de la institucidn.

Toda la Comunidad :es responsable de la fidelidad institucional de la Universidad a sus
principios y de la generacidon de un clima universitario respetuoso y fecundo, pluralista y
creativo. ' :

La Universidad promueve el didlogo entre los Académicos y de éstos con los estudiantes, para
descubrir la verdad y entregar valores y conocimientos, todo ello, en el marco de la libertad
académica de acuerdo a los principios y métodos propios de cada disciplina, que comprende
la posibilidad de analjizar objetivamente cualquier forma de pensamiento, o comentar ideas,
salvaguardando los derechos de las personas y del bien comun.

TITULC |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento regula elementos propios de la convivencia al interior
de la Comunidad Universitaria, asi como la responsabilidad de los estudiantes.

Por la naturaleza de la autonomia de que goza la Universidad, el presente reglamento genera
derechos y obligaciones para quienes tienen la calidad de estudiante regular, de egresado con
titulacién pendiente y todos quienes sostienen una relacién laboral con la Universidad.
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ARTICULO 2°.- Entenderemos por “Comunidad Universitaria”, aquella auténticamente
humana, animada por el espiritu de Cristo. La fuente de su unidad deriva de su comun
consagracion a la verdad, de la idéntica visién de la dignidad humana y, en Gltimo analisis, de
la personay del mensé}e de Cristo que da a la Institucidn su caracter distintivo. Como resultado
de este planteamiento, la Comunidad Universitaria esta animada por un espiritu de libertad y
de caridad, y estd caracterizada por el respeto reciproco, por el didlogo sincero y por la tutela
de los derechos de cada uno. Ayuda a todos sus miembros a alcanzar su plenitud como
personas humanas. Cada miembro de la Comunidad, a su vez, coadyuva para promover la
unidad y contribuye, $egt’m su propia responsabilidad y capacidad, en las decisiones que tocan
a la Comunidad misma, asi como a mantener y reforzar el caracter catdlico de la institucién.

Todos los miembros de la Comunidad deben respetar los principios de la identidad catélica y
salesiana de la Universidad, definidos en su proyecto institucional. Su participacion en este
cometido se realizara a través de las instituciones establecidas en la normativa vigente de la
Universidad. En especial, serd responsabilidad de todo miembro de la Comunidad Universitaria
contribuir al fortalecimiento y plena vigencia de los principios de la Universidad, respetando a
todos sus integrantes, su normativa interna y la integridad de sus recursos. Son miembros de
la Comunidad, sus autoridades, estudiantes, académicos y personal de gestion.

ARTICULO 3°.- La adecuada convivencia universitaria se basa en la civilidad, mutuo respeto,
didlogo y el rec:onocirhiento de las diferencias propias entre sus integrantes. De esta forma, las
conductas que afecten la convivencia al interior de la Comunidad son reguladas para cada
estamento segun sus propias caracteristicas.

Asi, la responsabilidad de los estudiantes por incurrir en alguna conducta definida como
sancionable sera determinada conforme a este propio reglamento. Respecto de conductas
observadas en los recintos de la Universidad o en actividades oficiales de la institucién,
respetdndose siempre el debido proceso. En caso que los hechos ocurran fuera de los recintos
de la Universidad y sin que se encuentren en desarrollo actividades oficiales de la institucién,
se estard a lo dispuesto por el DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacién y lo dispuesto por
el Codigo Procesal Penal.

En el caso de los académicos, sus deberes se establecen en el Reglamento del Académico y su
incumplimiento podra ser sancionable conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad. En el caso del personal de gestion, sus deberes, conductas que constituyan
incumplimiento y procedimiento de sancidn se regiran por el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

Las normas de procedimiento para determinar la responsabilidad, contenidas en el Titulo V del
presente reglamento, podran ser aplicadas por el superior jerdrquico del académico o personal
de gestidn denunciado o sorprendido en incumplimiento de sus deberes, de manera supletoria
al Reglamento Internb de Orden, Higiene y Seguridad.”




TITULO N
DE LOS ESTUDIANTES

: Parrafo 1°
De los derechos del estudiante regular y con titulacién pendiente

ARTICULO 4°.- Sin peirjuicio de lo sefizlado en el Reglamento del Estudiante de Pregrado, los
estudiantes regulares y egresados con titulacion pendiente de la Universidad, tienen derecho
a: '

a) Formarse para un mayor desarrollo personal y responsabilidad social, de acuerdo a los
Principios, Misién y Visién de la Universidad, y a su Modelo de Formacién, recibiendo una
formacidn integral de calidad que le permita desempefiarse en su vida profesional.

b) Recibir un trato respetuoso e igualitario, sin discriminaciones arbitrarias de ningun tipo ni
naturaleza, que pudieran originarse por género, orientacidn sexual, discapacidad,
nacionalidad, condicién social u otras, conforme indica la Ley N° 20.609 que establece medidas
contra la discriminacion.

¢) Ejercer su libertad de conciencia y expresion, participando de la vida universitaria, ya sea a
través de instancias .que respondan a sus intereses y /o la generacién y direccién de las
organizaciones de re?presentacién estudiantil, en un ambiente y convivencia estudiantil de
respeto, que fomente y enriquezca la experiencia formativa, de acuerdo a sus normas
establecidas. :

d) Conocer los Estatutos, Reglamentos y demads disposiciones que norman el funcionamiento
institucional y la vida universitaria.

e} Conocer sus calificaciones y las pautas de correcciones en el plazo establecido por la
Direccién de la Escuela, asi como los Programas de Estudio; los recursos educacionales y
espacios de estudio; el equipo directivo, académico y de apoyo; las normas y todo lo relativo
al funcionamiento del Programa de Formacion al que pertenecen.

f} Accederalos servitios educacionales y de bienestar institucional que ofrece la Universidad,
cumpliendo los procedimientos y normas que los rigen.

g) Participar en los drganos colegiados de la Universidad, mediante los procesos electorales
dispuestos o reconocidos por la normativa institucional.

h) Representar ante las autoridades, directivos y académicos situaciones sobre el
funcionamiento institucional que, en su opinién, deban ser mejoradas o cualquier hecho que
menoscabe los derechos enunciados precedentemente.

i) Al debido proceso, no pudiendo ser sancionado sin cumplir con las formalidades y el
procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Denunciar de manera responsable y por escrito, aquellas situaciones que pudieran ser
constitutivas de vulneracién de derechos respecto de si mismos o de terceros; que ocurran al
interior de la Universidad o en actividades oficiales de la misma institucién, de conformidad
con lo establecido en.los protocolos y otros mecanismos definidos por la propia Universidad.

: Parrafo 2°
De las obligaciones del estudiante regular y con titulacion pendiente

ARTICULO 5°. - Sin pérjuicio de lo sefialado en el Reglamento del Estudiante de Pregrado, los
estudiantes regulares y egresados con titulacién pendiente de la Universidad, tienen las
siguientes obligaciones, segln el ambito en el que se desenvuelven:




A. AMBITO ACADEM:ICO: Deberan demostrar un alto grado de compromiso, responsabilidad
académica y honestidad en las evaluaciones de sus actividades curriculares, por lo que
deberdn:

1. Comprometer seriamente todas sus capacidades en la formacidn, a nivel superior, de las
competencias necesarias para su futuro desempefio profesional.

2. Asistir a las actividades curriculares de su Plan de Estudio, cumplir con sus evaluaciones y
dedicar tiempo al estudio, segln las condiciones requeridas en los respectivos Programas.

3. Dar respuesta, de manera honesta, a las evaluaciones exigidas para verificar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en todas las actividades curriculares de su Plan
de Estudio, y :

4. Mantener actualizados en forma fidedigna sus antecedentes personales y las condiciones
que permitieron su ingreso al respectivo Programa de Formacién.

5. En relacién al trato entre estudiantes y académicos, este deberd darse en un marco de
formalidad y respeto mutuo.

B. AMBITO INSTITUCIONAL: Deberan conocer y dar cumplimiento a las regulaciones internas
de la Universidad, las que estan establecidas para la adecuada organizacién de sus procesos
educativos; cuidado y uso de sus bienes y el desarrollo de su Proyecto Educativo
Institucional, por lo que deheran:

1. Realizar oportuna 'y adecuadamente los procedimientos previstos en este Reglamento y
demas disposiciones que norman las actuaciones de los estudiantes, y muy particularmente
cuando existe la obligacién de rendir fondos entregados por la Universidad.

2. Dar respuesta a ‘las evaluaciones e instrumentos que la Universidad aplique a los
estudiantes con la finalidad de mejorar sus servicios y procesos formativos.

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones que norman el
funcionamiento institucional y la vida universitaria.

4. Cuidar de los bienes, equipos tecnoldgicos, materiales pedagogicos y en general del
patrimonio de la Universidad

5. Conocery respetai’ los principios y valores que inspiran [a Universidad.

6. Contribuir a resguardar la integridad y prestigio de la Universidad.

C. AMBITO DE CONVIVENCIA: Deberan mantener una conducta respetuosa de la dignidad y
derechos de cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria, resolviendo las
diferencias que se presenten a través del didlogo, por lo que deberan:

1. Mantener una relacién respetuosa con los miembros de los distintos estamentos de la
Comunidad Universitaria, caracterizada por el didlogo permanente y una actitud deferente.

2. Mantener, en su proceso formativo, una relacién de respeto, solidaridad y colaboracién con =
sus compafieros. : £




_ Parrafo 3°
De los actos contrarios a las obligaciones de los estudiantes regulares y con titulacion
pendiente

ARTICULO 6°.- Conforme a los derechos y obligaciones de los estudiantes regulares y con
titulacidn pendiente, seran consideradas faltas leves, las siguientes conductas:

A. AMBITO ACADEMICO: Aquellas que wvulneren los principios de responsabilidad vy
honestidad académica:

Copiar de un compaiiero, o utilizar material o informacidn no autorizada, en una prueba,
evaluacion o examen, cualquiera sea su forma o denominacién en cualquier actividad
curricular.

B. AMBITO INSTITUCIONAL: Aquellas que vulneren el deber de cuidar y usar adecuadamente
los bienes y patrimonioc de la Universidad:

1. Todo acto tendiente a destruir o que destruya o deteriore uno o mas bienes de la
Universidad, generando un perjuicio a ésta menor o igual a 2 UTM, al valor de esta unidad a la
época de avaluacion del dafio.

2. lLa no rendicién de los fondos que la Universidad entregue a sus estudiantes, en las fechas
fijadas con antelacién para tal efecto, salvo que medie solicitud de prorroga justificada y por
escrito, de la persona responsable de dicha rendicién, ante autoridad competente.

3. Negarse a hacer.abandono de un recinto de la Universidad cuando sea requerido
justificadamente por quien se encuentre a cargo del cuidado de éste.

Las infracciones antes mencionadas seran sancionadas con una amonestacion por escrito, de
la que se dejara constancia en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 7°.- Se consideraran como faltas graves las conductas de los estudiantes regulares
y con titulacidén pendiente que a continuacion se indican:

A. AMBITO ACADEMICO: Agquellas que vulneren gravemente los principios de responsabilidad
y honestidad académica:

- Suplantar a otro estudiante o ser suplantado en cualquier procedimiento de evaluacion.
- Plagiar informacién, de manera total o parcial, en las actividades de aprendizaje que deba
realizar.

B. AMBITO INSTITUCIONAL: Aquellas que vulneren gravemente el deber de cuidar y usar
adecuadamente los bienes y patrimonio de la Universidad:

1. Todo acto tendiente a destruir o que destruya o deteriore uno 0 mds bienes de la
Universidad, generando un perjuicio a ésta que sea mayor a 2 UTM, al valor de esta unidad a
la época de avaluacion del dafio.




2. Ocultar o apropiarse de bienes de dominio, posesién o mera tenencia de la Universidad, de
su personal académico o de gestion, a sus estudiantes, o empresas y personal externo que
presten servicios dentro de ella.

3. Incurrir en cualquier conducta calificada por las leyes como simple delito o contraria a las
buenas costumbres o.al orden publico, que se realice en las dependencias de la Universidad, o
fuera de ellas afectando la imagen de la Casa de Estudios o la convivencia al interior de la
Universidad.

C. AMBITO DE CONVIVENCIA: Aquellas que vulneren gravemente el respeto por la dignidad
y derechos de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, tales como:

1. Amenazar a un estudiante, académico o trabajador de la Universidad, de causarle mal a él
o a su familia, en su persona, o propiedad.

2. Levantar calumnias o proferir injurias en contra de un estudiante, académico, personal de
gestion o directivo de la Universidad.

3. Acosar a cualquier estudiante, académico o personal de la Universidad.

Las conductas comprendidas en los numerales 1, 2 y 3 podrén ser realizadas personalmente o
a través de medios virtuales.

4. Ingresar o consumir bebidas alcohélicas en recintos de la Universidad.
5. Consumir o portar drogas o estupefacientes, que se encuentren prohibidos por la Ley N2
20.000 y sus respectivos Reglamentos, en los recintos de la Universidad

Las conductas descritas en este articulo serdn sancionadas con la medida disciplinaria de
suspensién de la calidad de estudiante regular por un pericdo de uno o dos semestres
Académicos, de la que se dejara constancia en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 8°.- Se considerardn como faltas gravisimas, las conductas de los estudiantes
regulares y con titulacién pendiente que a continuacidn se indican:

A. AMBITO DE CONVIVENCIA. Aquellas que vulneren gravemente el respeto por la dignidad
y derechos de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, comprometiendo los
principios declarados en el Predmbulo:

1. Cualquier acto de violencia fisica o verbal contra otro estudiante, académico, personal de
gestion o directivo de |z Universidad.

2. Todo acto de discriminacién arbitraria basada en {as condiciones propias de la persona, en
sus opciones o pertenencia grupal, que afecten su dignidad o la de terceros, conforme indica
la Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacin.

3. Solicitar, facilitar, suministrar, entregar o inducir al consumo, y comprar o vender, en los
recintos de la Universidad, cualquier tipo de droga o sustancia estupefaciente cuyo tréfico se
encuentre prohibido por la Ley N2 20.000, disposiciones complementarias y su respectivo
Reglamento.

B. AMBITO INSTITUCIONAL: Aquellas que vulneren gravemente el deber de cuidar y usar
adecuadamente los bienes y patrimonio de la Universidad, comprometiendo los principios
declarados en el Preambulo:
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1. Usar el domicilio de la Universidad o cualquiera de sus instalaciones o dependencias para
fines particulares causando perjuicio o descrédito a la Institucion.

2. Todo acto tendiente a destruir, que destruya, deteriore o inutilice uno o mas bienes de la
Universidad o de alguno de sus académicos, estudiantes o personal de gestién, siempre que el
dafio cuantificado sea igual o superior a 100 UTM, al valor de esta unidad a la época de
avaluacion del dafio. . _

3. Impedir o dificultar, en cualquier forma, a cualquiera de los miembros de la Cemunidad
Universitaria el ingreso a algun recinto de la Universidad, la libre circulacidn en ella o impedir
el normal funcionamiento de las actividades académicas.

4. Participar en actividades realizadas al interior de algtin recinto de la Universidad durante el
periodo en que se encuentre interrumpido el normal funcionamiento de las actividades
académicas, no obedeciendo dicha interrupcién a una decision adoptada por las autoridades
de la Universidad.

5. Todo acto tendiente a dar mal uso a los elementos de seguridad de la Universidad, asi como
los que tengan por objeto causar alarma injustificada al interior de la Comunidad Universitaria
6. Arrogarse, mediarite simulacién u otros engaiios, la representacién de la Universidad, la
calidad de docente o trabajador de la misma, o algin titulo o grado académico que no haya
obtenido. _ :

7. Intervenir los sistemas informaticos y computacionales de la Universidad.

C. AMBITO ACADEMICO. Aquellas que vulneren gravemente los principios de responsabilidad
y honestidad académica, comprometiendo los principios declarados en el Predmbulo:

Utilizar engafio, falsificacién, o adulteracién de los antecedentes o documentos que deba
entregar o presentar a la Universidad.

Las conductas descritas en este articulo seran sancionadas con la medida disciplinaria de
suspension de la calidad de estudiante por dos semestres académicos o con la expulsidn de la
Universidad, de la que se dejara constancia en la hoja de vida del estudiante.

TITULO 1Ii
DE LOS ACADEMICOS Y DEL PERSONAL DE GESTION

ARTICULO 9°. - Complementariamente a lo sefialado en el Reglamento del Académico y del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el personal académico y de gestion,
cuando corresponda, tendr los siguientes derechos:

a) De conformidad con los Estatutos de la Universidad, y en el contexto del plan anual de su
Unidad Académica y de su respectiva programacion de trabajo, los Académicos tendrén
libertad académica para desarrollar iniciativas y para formar equipos de trabajo.

b) A serinformados formaly debidamente de los lineamientos de la Universidad y de la unidad
académica a la cual ingresen a desempefiar sus funciones. Del mismo modo, tendran derecho
a conocer su plan de trabajo, tiempo de dedicacién y categoria académica.




c) Acceso preferente a las bibliotecas, laboratorios y dependencias de la Universidad y, en
general, derecho a acceder a los medios, recursos y elementos que disponga la Universidad
para el mejor desempeﬁo de sus tareas, dentro de las disposiciones respectivas.

d) A hacer peticion{-:‘s y obtener respuesta oportuna ante las autoridades competentes
respecto de cualquier accién u omision que afecte negativamente el desarrollo de sus
funciones. 5

e) A emitir opiniones; responsables desde la perspectiva del trabajo disciplinario. Sin perjuicio
de lo anterior, sélo podran actuar en nombre y representacién de la Universidad al estar
previamente autorizados para ello. '

f) Recibir un tratamiento respetuoso y acorde a la dignidad de su funcién por parte de los
directivos, compafieros de labor, personal administrativo y estudiantes.

g) Presentar sus antecedentes para ascender en la jerarquia académica y a ser calificado segun
sus méritos académicos, dentro de los plazos y procedimientos que establezca el presente
Reglamento Académico. _

h) Derecho a ser evaluado en su desempefio conforme a criterios y procedimientos generales
y publicos y objetivos segun su jerarquia y carrera a la que se encuentra adscrito.

i) Elegir y postularse de acuerdo a la normativa respectiva, como representantes ante los
érganos colegiados de la Universidad.

j) Derecho al debido proceso, en caso que sea denunciado o sorprendido en el
incumplimiento de sus deberes académicos o laborales.

ARTICULO 10°.- Comfplementariamente a lo sefialado en el Reglamento del Académico y del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, son deberes generales de los académicos
y personal de gestiéri, los siguientes:

a) Conocer y respetar los principios, objetivos y valores que inspiran a la Universidad.

b) Contribuir a resguardar la integridad, autonomia y prestigio de la Universidad.

¢) Ejercer [a actividad académica con libertad de pensamiento, responsabilidad y con respeto
a la discrepancia dentro del marco de los Estatutos, Reglamentos y Politicas de la Universidad.
d) Mantener actualizados los conocimientos de su especialidad.

e} Cumplir con su carga académica y con los programas de asignatura conforme a las
disposiciones de la unidad académica y al calendario de actividades académicas de la
Universidad. :

f) Colaborar con elj trabajo de la Universidad o de su unidad académica, integrando
comisiones, grupos de trabajo, conforme a la respectiva jornada de trabajo y remuneracién.
g) Respetar la diversidad de ideas y evitar, en el desempefio de sus funciones universitarias,
cualquier forma de discriminacién arbitraria, basada en condiciones de las personas, conforme
indica la Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

h) Respetar los principios éticos y legales que regulan la relacién con los estudiantes, en lo
referente al régimen de evaluaciones.

i) En relacidn al trato entre académicos y estudiantes, éste debera darse en un marco de
formalidad y respeto mutuo. Todas las reuniones y encuentros que ocurran entre un
académico y uno o mas estudiantes, solo podran desarrollarse en alguno de los recintos de |a
Universidad y preferentemente, a través de los canales oficiales de comunicacién dispuestos
por ta Universidad.

i) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normativas de la Universidad.




_ TITULO IV
DEL REGISTRO DE [NHABIL!DADES PARA CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES CONTRA
f MENORES.

ARTICULO 11°.- Por la gravedad vy las caracteristicas de las conductas que a continuacién se
describen, asi como t?mbién por los principios que inspiran a la Institucion, realizadas antes o
mientras se ostente la calidad de miembro de la Comunidad Universitaria, se decretaran las
medidas que siguen:

1.- Quienes hubieren sido condenados por delitos de caracter sexual contra menores de edad
y cuya inhabilidad perpetua o temporal se encuentre vigente, especialmente en los delitos
contemplados en el Codigo Penal, la Ley 19927, sus modificaciones y normas
complementarias, no.podran desarrollar actividades de caracter académico como estudiante,
docente, investigador, de apoyo profesional o administrativo que por su naturaleza exijan
contacto con menores de edad, mientras se encuentre vigente la inhabilidad o no cumpla
nuevamente con los fequisitos para ocupar cargos, empleos, oficios o profesiones del ambito
educacional o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores de edad.

2.- Ante la constatacion de la inhabilidad, la autoridad académica, académico o superior
jerarquico que tome conocimiento de la situacion deberd informar al Vicerrector Academico,
quien dictard una resolucién que disponga la aplicacién material de tal inhabilidad, de tratarse
de estudiantes, la que sera incorporada al archivo del estudiante por la Secretaria de Estudios.
De tratarse de académicos o de personal de gestidn, la inhabilidad quedard anotada en la hoja
de vida del trabajador por la Direccién de Gestion de Personas.

Sin perjuicio de o anterior, la mera constatacidn de la inhabilidad implicara la imposibilidad
inmediata de realizacion o continuacién de la actividad académica que implique contacto con
menores de edad para la persona inhabilitada.

En el caso de los académicos y del personal de gestion de la Universidad, se estard a lo
dispuesto en el articulo 3° precedente.

Dichas resoluciones seran autorizadas por el Secretario General, en su calidad de Ministro de
fe. '

3. Los Directores de Escuela o Encargados de Practica sélo podran autorizar a académicos y
estudiantes el inicio de actividades académicas que impliquen contacto con menores de edad,
previa constatacion de la inexistencia de inhabilidad para trabajar con menores de edad. Para
estos efectos podran solicitar a sus estudiantes y académicos copia del registro de
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores del Servicio de Registro
Civil e Identificacidn, u otro certificado que en el futuro informe oficialmente a este respecto.
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TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO Y LOS RECURSOS

Parrafo 1°
Normas generales

ARTICULO 12°, - Podra denunciar todo miembro de la Comunidad Universitaria de manera
responsable y por esfcrito, aquellas situaciones que pudieran ser constitutivas de vulneracién
de derechos respecto de si mismos o de terceros; que ocurran al interior de la Universidad o
en actividades oficiales de la misma institucién, de conformidad con lo establecido en los
protocolos y otros mecanismos definidos por la propia Universidad.

La denuncia, que deberd cumplir con los requisitos ya sefialados, podrd presentarse ante el
Secretario General de [a Universidad, el Decano o Secretario Académico de la Facultad a la que
pertenezca el denunciado o, al menos uno de ellos.

En caso que los hechos denunciados sean atribuibles a estudiantes que pertenezcan a distintas
Facultades, serd competente para dar inicio al procedimiento disciplinario el Decano que
reciba la denuncia directamente o a quien el Secretario General de la Universidad Ia derive,
radicandose en dicha autoridad la atribucién de designar fiscal y resolver lo que éste le
proponga durante el desempefio del encargo encomendado.

ARTICULO 13°. - Podré dictarse durante el procedimiento, en cualquiera de sus etapas, una
resolucién de sobreseimiento, a propuesta fundada del fiscal basado en el mérito del proceso
y resuelta por el Decano competente, seglin el articulo anterior. Algunas de las causales que
fundamentan dicho' sobreseimiento, a modo ejemplar, son: cuando el o los hechos
investigados no fueren constitutivos de infraccién; cuando apareciera claramente establecida
la inocencia de el o los denunciados; cuando ocurriera cualquiera otra situacién que hiciere
imposible perseguir la responsabilidad del denunciado. En tal caso se restituiré al integrante
de la Comunidad Universitaria inmediatamente en el ejercicio de la plenitud de sus derechos
y calidades, si es que por efecto del procedimiento éstas se hubieren suspendido, debiendo
adoptarse las medidas que restablezcan al afectado en su condicién académica,
inmediatamente anterior a la suspensién. El anterior restablecimiento si hubiere mediado
suspension sera aplicado igualmente si el procedimiento concluye sin sancién para el o los
denunciados. :

En estos casos no se fde;'aré constancia alguna de las medidas que lo hubieren afectado en Ia
ficha académica u hoja de vida del denunciado o medio de registro que lo reemplace.

Ninguna persona podra ser sancionada por hechos que no hayan sido materia de cargos. La
aplicacion de toda medida disciplinaria debera ser notificada al afectado.

ARTICULO 14°. - Las personas citadas a declarar ante el fiscal, en calidad de denunciantes o

denunciados, seran apercibidos para que dentro del segundo dia formulen las causales de
implicancia en contra del fiscal.
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Sin perjuicio de lo anterior, también podran formular dichas causales de implicancia en
cualquier momento del proceso.

ARTICULO 15°.- Se consideraran causales de implicancia, para los efectos sefialados en el
articulo anterior, sélo las siguientes:

a) Tener el investigador interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;

b) Tener amistad fntima o enemistad manifiesta con cualquiera de los denunciados, y

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad hasta el segundo,
inclusive, o de adopcidn con alguno de los involucrados.

ARTICULO 16°.- Formulada la implicancia, el fiscal dejara de intervenir, salvo en lo relativo a
actividades que no puedan paralizarse sin comprometer el éxito del sumario. La solicitud de
implicancia serd resuelta en el plazo de cuatro dfas por el Decano que ordend el sumario,
periodo en que se suspenderd el plazo de investigacién. En caso de ser acogida se designara
un nuevo fiscal. :

. Parrafo 2°
Normas generales en materia de presuncion de inocencia, atenuantes, agravantes y
eximentes de responsabilidad

ARTICULO 17°.- Se présumiré inocente toda persona mientras no se haya dictado resolucion a
firme que la sancione:como responsable de alguna de las infracciones sefialadas en el presente
reglamento. '

Esta presuncidn y el derecho de toda persona a un debido proceso le confieren derecho a
contar con un investigador o fiscal imparcial, a una investigacién objetiva, a ser oido, presentar
pruebas y alegaciones; vy, a deducir los recursos que el presente reglamento establece.
Agotados todos los recursos en el presente procedimiento se entendera que la resolucién que
sanciona o absuelve ha quedado a firme o ejecutoriada.

ARTICULO 18°.- Se entiende que hay reincidencia cuando un miembro de fa Comunidad
Universitaria, a la fecha de la comisidon de una infraccidon ha sido ya sancionado por resolucién
que se encuentre a firme, en un procedimiento de determinacidn de responsabilidad o proceso
equivalente sustanciado conforme al presente reglamento. La reincidencia sera considerada
como un agravante, en los terminos del articulo 19°.

ARTICULO 19°.- Atenuacién de Responsabilidad por colaboracién oportuna y eficaz: El
reconocimiento voluntario por parte de la persona investigada en declaracién escrita en el
proceso de investigacién, acerca de su participacién en los hechos investigados podra
significar, si constituye una colaboracién oportuna y eficaz al esclarecimiento de los hechos, la
aplicacién de una sancién menor a las indicadas para la infraccién de que se trate. Tendrd
asimismo merito suficiente para atenuar su responsabilidad y la sancion aplicable cuando no
consten en el procedimiento otros antecedentes que acrediten su responsabilidad.

ARTICULO 20°. De las atenuantes. Seran consideradas especialmente como atenuantes:
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1. La de obrar por estlmulos tan poderosos que naturalmente hayan producido arrebato y
obcecacidon.

2. Si la conducta anterior a los hechos del miembro de la Comunidad Universitaria ha sido
irreprochable.

3. Si ha procurado con celo reparar el mal causado o impedir sus ulteriores perniciosas
consecuencias.

4. Sipudiendo e[udlr su responsabilidad por medio de la fuga u ocultandose se ha denunciado
y confesado su partlapacmn en la infraccién.

5. El haber cbrado por celo de [a justicia.

6. Toda aquella czrcunstancea que concurra en cada caso y amerite una disminucion de la
sancion.

En lo que resulte aplicable, la concurrencia de una de las circunstancias anteriores implicara la
imposicion de sancién en el minimo establecido en el articulo que contempla la conducta
infractora o en la sancién mas alta de las infracciones de menor entidad.

ARTICULO 21°. De las agravantes. Seran consideradas especialmente como agravantes:

1. Cometer la infraccién contra las personas con alevosia, entendiéndose que la hay cuando

se obra a traicidn o sobre seguro.

2. Cometerlo mediante precio, recompensa o promesa.

3. Ejecutar la infraccién por medio de inundacidn, incendio, veneno u otro artificio que pueda

ocasionar grandes estragos o dafiar a otras personas.

4. Abusar el infractor de la superioridad de su condicion o de sus fuerzas, en términos que el

ofendido no pudiera defenderse con probabilidades de repeler la ofensa.

5. Cometer la mfracuon con abuso de confianza.

6. Cometer [a infraccidén con ocasién de incendio, sedicién, tumulto o conmocién popular u

otra calamidad o desgraua.

7. Ejecutarlo con auxilio de personas que aseguren o proporcionen la impunidad.

8. Cometer la infraccién mientras cumple una sancién previamente establecida conforme a

este reglamento.

9. Haber sido sancionado anteriormente.

10. Usar en beneficio propio o de terceros la informacién reservada o privilegiada a que se
tuviere acceso en razén de la funcién que se desempefia en la Comunidad académica

11. Hacer valer indebidamente la posicion para influir sobre una persona con el objeto de
conseguir un beneficio directo o indirecto para si o para un tercero.

En lo que resuite aplicable, la concurrencia de una de las circunstancias anteriores implicara la
imposicion de la sancidn mas alta de aquellas establecidas en el articulo que contempla la
conducta infractora o de la sancién mas baja de las infracciones de mayor entidad.

ARTICULO 22°: De las eximentes de responsabilidad. No obstante, la existencia de un hecho
constitutivo de infra¢cién, el miembro de la Comunidad Universitaria que lo haya perpetrado
no serd responsable si concurriere una o més de las circunstancias que se describirdn a
continuacion; _

1. Defenderse proporcionalmente de una agresion manifiestamente ilegitima, ya sea respecto
de si o de sus derechos 0 bienes, o bien respecto de terceros. Con todo, estas circunstancias
seran prudencialmente evaluadas segin el mérito de la investigacion.
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2. Si la infraccién se produjo en cumplimiento de una instruccién u orden emanada por un
miembro de la Comunidad Universitaria con competencia en la materia, siempre que el
imputado haya representado la ilicitud de la instruccién u orden por medio constatable, y ésta
se haya reiterado de igual forma.

En este caso, aquél que debié cumplir la instruccién u orden quedara exento de
responsabilidad, [a qtje recaera por entero en quien la hubiere impartido e insistido en ella.

Parrafo 3°
De la Investigacion Sumaria

ARTICULO 23°.- Si el Decano, estimare que los hechos son susceptibles de ser calificados como
una infraccidn leve o grave ordenard mediante resolucidn la instruccidn de una investigacion
sumaria, que tendra por objeto verificar la existencia de los hechos, la individualizacion de los
responsables y su participacién, designando para tal efecto a un investigador.

El procedimiento serd desformalizado, fundamentalmente verbal, pero dejando acta genérica
de cada diligencia obrada, firmada por quienes hayan declarado, sin perjuicio de agregar los
documentos probatorios que correspondan. La investigacién se extendera por hasta veinte
dias, pudiendo solicitarse al Decano una prérroga por hasta diez dias.

Sera obligacién del investigador ofrecer a la persona investigada la posibilidad de prestar
declaracién sobre los hechos al inicio y previo al cierre del procedimiento. Si el afectado por la
investigacién solicita rendir prueba sobre los hechos materia del procedimiento, el
investigador sefialard un plazo para rendirla, el cual no podra exceder de diez dias. El
otorgamiento del periodo de prueba suspenderd el cémputo del plazo establecido para la
investigacion.

Vencido el plazo sefialado para la investigacidn, el investigador procederd a emitir un informe
que contendra la relacion de los hechos, los fundamentos y conclusiones a que se hubiere
llegado, formulando la proposicién que estimare procedente, para lo que contara con un plazo
de diez dias. '

Conocido el informe; el Decano que ordend la investigacién sumaria dictard la resolucién
respectiva en el plazo de diez dias, la cual serd notificada al afectado.

Respecto de dicha resolucién procedera el recurso de reposicién con apelacién en subsidio, los
gue se interpondran de manera conjunta, en el término de diez dias, ante quien emitio la
resolucién. El plazo para resolver la reposicién sera de diez dias. En caso de rechazo del recurso
de reposicién total o parcialmente, la apelacién serd conocida y resuelta por el Vicerrector
Académico con consuita al Secretario General, quienes contaran con diez dias para resolver
desde que recibieren los antecedentes.

ARTICULO 24°.- Si en el transcurso de la investigacién se constata que los hechos revisten una
mayor gravedad, se pondrd término a este procedimiento y se dispondra, por la autoridad
competente, que la investigacion prosiga mediante un sumario.

14




Parrafo 4°
Del Sumario

ARTICULO 25°. - El sumario se ordenard por el Decano respectivo, mediante resolucion,
cuando los hechos denunciados sean susceptibles de ser calificados como infraccion grave -sin
perjuicio de la facultad de disponer en este caso una investigacion sumaria conforme al articulo
23°- o gravisima. En la resolucién designara al Fiscal que estara a cargo del mismo.

El Fiscal, luego de acefptar su designacién debera designar un actuario, como ministro de fe de
sus actuaciones.

ARTICULO 26°.- El sumario se llevard foliado en numeros y se formara con todas las
declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida que se vayan sucediendo y con todos los
documentos que se acomparien. Toda actuacién debe llevar Ia firma del fiscal y su actuario.

ARTICULO 27° .~ La primera notificacién que se realice en el procedimiento debera hacerse
por carta certificada, dirigida al domicilio que el afectado tuviere registrado en la Universidad,
acompafiando copia integra de la resolucién respectiva, caso en el cual la notificacién se
entendera practicada al tercer dia desde que la carta haya sido recibida por la oficina de
Correos. 5

En caso que la carta sea devuelta a la Universidad, se notificara al correo electrénico que la
Universidad ha dispuesto para el denunciado al matricularse. El resto de las actuaciones que
se realicen y que requieran notificacién, se realizaran al correo electrénico ya indicado.

ARTICULO 28°.- El Fiscal tendra amplias facultades para el cumplimiento de su encargo y todo
miembro de la Comunidad Universitaria estarad obligado a prestar la colaboracién que se le
solicite. La no comparecencia se considerara como una falta grave a las obligaciones
funcionarias o estudiantiles.

La etapa sumarial de investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo maximo de
treinta dias, contados desde que se designe actuario, al término de los cuales se declarara
cerrada la investigacién y se formulardn cargos a el o los involucrados o se solicitara el
sobreseimiento, paraélo cual habra un plazo de cinco dias.

De existir diligencias pendientes y no cumplidas se podra prorrogar el plazo del sumario hasta
por veinte dias, lo que sera resuelto por el Decano que ordend el inicio del procedimiento.

ARTICULO 29°.- En el curso de un sumario el fiscal podra suspender al denunciante, a el o los
denunciados como méedida cautelar, cuando ello permita asegurar la proteccién de la victima,
del denunciado, de la Comunidad Universitaria o evitar riesgos para el éxito de la investigacion.
Tratdndose de un académico o personal de gestién, dicha suspensién serd ejecutada por la
Direccién de Gestién de Personas, en coordinacion con la Unidad Académica o lefatura de
quien dependa la persona suspendida.

ARTICULO 30°.- El sumario serd secreto hasta la fecha de formulacién de cargos, oportunidad
en la cual dejara de serlo para el imputado. En relacién a terceros, solo podra entregarse
informacién respecto de dicho procedimiento, una vez que la resolucién que sanciona o
sobresee se encuentre firme o ejecutoriada.
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ARTICULO 31°.- El inyolucrado serd notificado de los cargos y tendra un plazo de diez dias
contado desde la fecha de notificacién de éstos, para presentar sus descargos, defensas y
solicitar rendicion de prueba.

Si el denunciado solicitare rendir prueba, al momento de presentar sus descargos, el
investigador sefialaré plazo para tal efecto, el que no podra exceder de diez dias.

ARTICULO 32°.- Presentados los descargos, o vencido el plazo del periodo de prueba, el fiscal
emitird, dentro del plazo de diez dias, un dictamen en el cual propondrd al Decano la
absolucién o la sancién que a su juicio corresponda aplicar.

Dicho dictamen deberd contener la individualizacion de el o de los involucrados; la relacién de
los hechos investigados y la forma cémo se ha llegado a comprobarlos; |a participacion y grado
de culpabilidad que les hubiere correspondido a los sumariados; la mencién de las
circunstancias atenuantes o agravantes, y la proposicién de las sanciones que estimare
procedente aplicar o de la absolucién de uno o mas de los involucrados.

Sin importar el estadd de avance del procedimiento, cuando los hechos denunciados pudieren
importar la perpetracién de delitos deberd denunciarse ante el Ministerio Piblico, seguin lo
dispuesto en el articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal.

ARTICULO 33°.- Emitido el dictamen, el fiscal elevard los antecedentes del sumario al Decano
que ordend la instruccién del procedimiento, quien resolvera en el plazo de diez dias, dictando
al efecto una resolucién en la cual absolvera o aplicara la medida disciplinaria, en su caso.

Respecto de dicha resolucién procederd el recurso de reposicién con apelacion en subsidio, los
que se interpondran de manera conjunta ante el Decano, en el término de diez dias. El plazo
para resolver la reposicion sera de diez dias. En caso de rechazo del recurso de reposicién total
o parcialmente, la apelacién serd conocida y resuelta por el Vicerrector Académico con
consulta al Secretario General, contando con diez dfas para resolver desde que recibieren los
antecedentes. '

ARTICULO 34°.- Con todo, y atendida la naturaleza de la conducta sancionada, el responsable
debera hacerse cargo de resarcir los perjuicios ocasionados, particularmente en el caso de
dafios a ia propiedad de la Universidad, en un plazo no superior a treinta dias.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35°.- Todos fos plazos contemplados en el presente Reglamento son de dias habiles.
Los sdbados, domingos y los dias de receso institucional, establecidos en el Calendario
Académico, se consideraradn inhabiles, para estos efectos.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PREMERO:EE! presente reglamento entrard en vigencia in actum, una vez dictada la
Resolucién de Rectoria que promulgue el acuerdo aprobatorio del Consejo Universitario, es
decir, se aplicara de manera inmediata a todos aquellos procedimientos que se encuentren en
curso, de conformidad a lo dispuesto en el articulo siguiente. '

ARTICULO SEGUNDO: Los plazos que ya hubiesen empezado a correr y las actuaciones y
diligencias que ya estuvieren iniciadas seguirdn rigiéndose por el reglamento vigente,
promulgados por Resolucién de Rectoria N° 2013/044.”.

ANOTESE, TOMESE CONOCIMIENTO, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UL/MPV/vschg,

Distribucidn:
- Generalizada
- Archivo
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